
SchuJu
Schule & Jugendhilfe

Informationen für Bewerber 
zum SchuJu-Konzept
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Das Konzept

SchuJu ist ein etabliertes Angebot an Förderschulen in Mönchen-
gladbach. Ziel ist es, auf die steigenden Anforderungen an 
Lehrkräfte zu reagieren, indem pädagogische Fachkräfte den 
Schulalltag begleiten. Das Angebot bietet Unterstützung darin, 
den hohen individuellen Bedürfnissen der Schüler gerecht zu 
werden. 

Welche Schüler werden unterstützt?

Die meisten Schüler haben einen schweren „Biografie-Rucksack“ 
zu tragen. Primär werden Schüler unterstützt, ...
... die emotionale und soziale Defizite haben. 
... die durch Mangel an Zuneigung und Lieblosigkeit oder durch  
    traumatisierte Erlebnisse emotional verwahrlost sind.
... die agressive und/oder introvertierte Verhaltensweisen zeigen. 
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Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die neutrale oder männliche Form gewählt. Nichtsdestostrotz beziehen sich die 
Angaben auf Angehörige aller Geschlechter. 



Die Aufgaben 

• Sie vermitteln den Schülern Vertrauen und Sicherheit

• Gemeinsam werden Interventionsmöglichkeiten entwickelt,
die eingesetzt werden, um aggressive Verhaltensweisen in
positives Handeln umzukehren

• Unterstützung bei Beziehungsaufbau und -pflege

• Förderung der Eigen- und Fremdwahrnehmung der Schüler

• Begleitung in den Unterricht und Hilfestellung bei der Vermitt-
lung von Lerninhalten

• Begleitung der emotionalen und sozialen Entwicklung

• Unterstützung bei der Strukturierung des Schulalltages
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• Begleitung in Krisen zum Schutz vor Eigen- und 
Fremdgefährdung



Ein typischer Tagesablauf

07:50 - 08:15 Uhr 
Ankommens- und 
Begrüßungsphase

Sie begrüßen die Schüler und nehmen wahr, wie es 
ihnen geht. Im Kollegium haben Sie anschließend die 
Möglichkeit zum Austausch, um den Tag zu planen.

08:15 Uhr
Einfinden in Klassen- 
und Gruppenräumen

10:00 - 10:20 Uhr
1. große Pause

Der Tag beginnt individuell in jeder Klasse. Sie arbeiten 
gemeinsam mit einem oder mehreren Schülern an einem 
festgelegten Lernziel. Sie begleiten aktiv diese 
Arbeitsphase. 
Sie begleiten Schüler in der Pause auf dem 
Schulhof oder zum Kiosk. Das Kiosk wird durch die 
Schüler geleitet. 

10:20 Uhr
Einfinden in Klassen- 
und Gruppenräumen

In dieser Phase wird individuell der Unterricht weiterge-
führt. Es werden Koch- und Kreativangebote angeboten 
und das soziale Lernen gefördert. 

11:25 - 11:40 Uhr
2. große Pause

Auch in der 2. Pause begleiten Sie die Schüler in 
der Pause auf dem Schulhof oder zum Kiosk. 

11:40 - 13:00 Uhr
Einfinden in Klassen- 
und Gruppenräumen

In der letzten Arbeitsphase werden AGs angeboten, die 
Themenbereiche wie Handwerk, Medien, Spiel, Fitness 
etc. abdecken. Zudem wird Unterricht zur Hauptschulför-
derung angeboten. 
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Arbeiten unter Coronabedingungen

Auch während der teilweisen Schulschließung läuft die 
pädagogische Betreuung durch unsere Fachkräfte weiter. 
Unsere Kollegen betreuen in dieser Zeit eine feste Lerngruppe 
und bleiben ausschließlich für diese Schüler zuständig. Die 
Begleitung wird an fünf Tagen in der Woche durchgeführt.   

Im Lernbüro nutzen die Schüler, die die Betreuung in der Schule 
wahrnehmen, schuleigene iPads. Es werden Masken getragen, 
Gegenstände nur von einem Schüler verwendet sowie keine 
Lebensmittel ausgegeben. Selbstverständlich wird ein Abstand 
von 1,5 Metern eingehalten. 
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Interesse geweckt? 

Wir hoffen, dass wir Ihnen einen ersten Einblick in unser 
„SchuJu-Angebot“ geben konnten und wir Ihr Interesse geweckt 
haben. 
Bewerben Sie sich gern als Sozialarbeiter, Sozialpädagoge 
oder Erzieher (m/w/d). 

Wenn  Sie   Rückfragen haben, 
melden Sie sich bei mir! 
Ricarda Simons 
Abteilungsleitung 
0175 1861629

geg euregio GmbH
Regentenstraße 144
41061 Mönchengladbach
www.geg-euregio.de

Schicken Sie uns gern 
Ihre Bewerbung an:
geg euregio GmbH
Barbara Nießen  
Personalgewinnung
02454 59-683
bewerben@vianobis.de
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